Information teamsmote BMHOA 2023-03-25

Datum for moétet: Klockan:

2023-03-25 Th 16.00 - 17.30
Sv 10.00 - 11.30

Narvarande:

Anders Bellstrom

Rickard Carlsson
Catharina Claesson
Charlotta Domegérd
Goran Rahm

Anne Halliday

Hans Berg

Helene Reuterwall

Ingrid Skold

Jan Karlsson

Katarina Lengholm

Lars Carlsson

Lena Timber

Lena Ahman

Lennart Rehnmark

Maria Lind

Ola Andreasson

Peter Hultenius

Peter Lengholm

Richard Kristiansson

Rolf och Gerd Starkenberg
Stefan och Agneta Magnusson
Tommy och Suzanne Magnusson
Viveca Lithner Ask

Yngve Holmberg

Protokoll distribueras till samtliga huségare.

Plats:

Teams uppkoppling
Teams uppkoppling

125/08
123/27
124/22
125/12
125/10
123/22
125/06
124/15
124/14
123/30
123/28
123/11
124/20
125/07
123/33
123/23
124/23
124/18
123/28
123/02
125/14
123/19
124/00
124/17
124/21



Faststillande av dagordning
Dagordningen presenterades

Ordforande halsar vilkommen

V1 ar glada att fa hélla vart forsta Teams-mote. Alla deltagare
presenterade sig sjdlva vid motet med husnummer. Trevligt att alla
far ett ansikte pa omradets husédgare. Alla som varit med fran nir
omradet byggdes triffades pa One Bar och alla kidnde alla. Idag har
manga nya kommit till och det ar darfor extra trevligt att fa lara
kdnna varandra béttre.

Presentation av styrelsen och uppdraget

Vi som arbetar 1 styrelsen idag kan tacka foregéende styrelser for ett
mycket bra arbete. Ett arbete som gjort att vi idag har ett vilskott
omrade dér det ar forhallandevis latt att g& in som ny 1 styrelsen och
vidareutveckla det som redan tidigare arbetats fram.

Arets styrelse har valt att fokusera pé foljande punkter.

e Vivill ga fran information till kommunikation.

V1 har tagit fram en kommunikationsplan som vi arbetar efter. Att
introducera Teamsmdten dr ett steg att verka for engagemang och
delaktighet infor beslut. Styrelsen har 1 uppdrag att infor varje
styrelsemote samtala med tvé - tre husidgare for att finga upp
synpunkter och forslag frin husidgare. Ansvarig i styrelsen for
kommunikation/sekreterare ir numera Suzanne Lundstrom
som tagit over rollen efter Jorgen Hedlund som numera ar
suppleant i styrelsen. Suzanne driver idag ett foretag som arbetar
med event och kommunikation.

e Ett annat omrade som vi valt att fokusera pé dr ekonomi och
redovisningsrutiner. Vid varje styrelseméte redovisas
manatligen balans och resultatrikning vilket ger en bra och
sammanhallen bild av det ekonomiska laget for foreningen.
Vidare har styrelsen som 6vergripande mal att effektivisera
administration och rutiner géllande ekonomihanteringen. Mélet ar
okad transparens och effektivitet 1 redovisningen. Styrelsemoten
halls forsta lordagen 1 manaden déar ekonomiska utfallet redovisas
for foregdende manad. Ansvarig i styrelsen for ekonomi/kassor
ir Peter Hultenius. Peter har tidigare arbetat som ekonomichef
inom fastighetsbranschen i Sverige.



e Vidare har den nya styrelsen beslutat att sortera arbeten avseende
underhallsarbeten (repair & maintenance) dar den nuvarande
styrelsen forordar en tre-arig underhéllsplan. Detta med tanke
pa att det kommer finnas behov av storre investerings-
/underhéllsprojekt som med stor sannolikhet kommer 16pa over
flera &r. I framtida rollfordelning forordas darfor att infrastruktur
och underhéllsarbeten hanteras av samma person 1 styrelsen.
Viktigt att understryka att vissa arbeten kommer att hanteras som
investeringar och darfor skrivas av under flera ir. Jan Karlsson
ir ansvarig i styrelsen for underhallsarbeten och han arbetar 1
ndra samarbete med Kenneth Méartensson. Jan dr byggare och
han har drivit egen byggfirma under manga éar.

e Personalen i omradet ir var viktigaste resurs. Det dr med
gladje vi kan meddela att personalen dr ndjda och positiva till
arbetet och det stod som de har av styrelsen. Styrelsen har under
de forsta ménaderna fokuserat pé att planera for att merparten av
de dtgirder som beslutade underhallsplanen arbete som ska
utforas 1 omrddet. De arbetsuppgifter som ska utforas har tagits
fram 1 en s kallad driftsplanering. Den &r inte klar men ett utkast
finns och ansvarsomraden ses over for att det dagliga arbetet ska
fungera s effektivt som mojligt. Kenneth Mértensson ér den i
styrelsen som har personalansvaret. Han har skapat en god
kontakt med personalen och dven verkat for att de ska ha ritt stod
och utrustning for sitt arbete. Kenneth har ett forflutet som polis
vilket dven gér honom mycket passande som ansvarig for
sidkerheten 1 omridet.

e Ansvarig for att hilla samman styrelsen som ordforande ér i
ar Lena Ahman. Det dvergripande malet i styrelsearbetet ér att
verka for en god beredning av fragor infor styrelsemoten. Detta
ska leda till effektiva styrelsemoten dér arbetet kan genomforas 1
ett bra samarbetsklimat. Malet ar att sdkerstilla att styrelsen blir
beslutsfor och agerar i enlighet med husédgarnas forvintningar och
enligt det uppdrag som formulerats och beslutats vid
omrdstningar och vid &rsmdten. Lena Ahman har lang erfarenhet
inom fastighetsbranschen. Hon ansvarar idag for nationella
fastighetsprojekt inom Polismyndigheten.

e Suppleanter i styrelsen dr Lennart Rehnmark och Jorgen
Hedlund. Bada deltar aktivt i styrelsemoten och finns som resurs
till ordinarie ledamoter.



Roller och utmaningar

Vid genomgéng av roller och ansvarsfordelning har en uppdatering
gjorts dar underhall samt infrastruktur ligger 1 underhallsplanen da
dessa arbeten med fordel planeras sammanhallet. I personalens
arbetsbeskrivning ingédr uppdrag som ér dterkommande och sdledes
mer kopplad till driften och den kontinuerliga skotseln 1 omradet.
Med fordel hanteras det omradet av den som 1 styrelsen har
huvudansvaret for kontakten med personalen.

Budget 2023

Peter Hultenius (kassor 1 styrelsen) presenterar vid motet ett nytt
format for den ekonomiska redovisningen. Den bygger pa en
traditionell balans- och resultatrakning. Formatet ger en bra
sammanfattning av det ekonomiska utfallet 1 foreningen. Resultatet
per den sista februari visar ett bra resultat, ackumulerat fran 1 januari
286 416 THB. Viktigt att komma 1hag &r att vi under 1gsdsongen
kan rdakna med betydligt simre siffror. Resultatet kan jamforas mot
foregdende ar men dar ar det viktigt att komma 1hag att pandemin
gjorde att intdkter frin servicetjdnster var mycket svaga. Vi tackar
Peter for den Oversiktliga presentationen av var ekonomi.

Bokslutet for 2022 ér inte klart men forhandsinformationen som
Peter har fatt frin redovisningsfirman gor att vi redan nu kan
informera er om att utfallet kommer att ligga 1 stort sett enligt
budget.

Personal och sikerhet

Styrelsen dr mycket ndjd med arbetet som utfors av personalen i
omradet. Kenneth Martensson har tillsammans med personalen
deltagit i planeringen av sdvil driften som underhallsarbeten pé plats.
Nya kameror har installerats och personalen i vakten kommer att fa
mojlighet att kontrollera kamerorna i omrédet via monitorer.
Vakterna har erbjudits en kurs 1 engelska for att lattare kunna
kommunicera med husdgare och gister.

Vid moétet framkom att husdgare upplevde en hotfull situation frén en
mopedgédng nér de skulle gd hem vid den lilla grinden utanfér Blue
Mango 2. Kenneth som sékerhetsansvarig vill girna ha information
om sddana héandelser. Han kommer att fora samtal med polisen 1
omradet for att sdkerstilla att vi fir ett sdkert och tryggt omrade.



Kameradvervakning och god belysning ar viktiga parametrar som
okar tryggheten 1 omradet och intill vart omrade. Information om
eventuella incidenter skickas till styrelsen for dtgérd via
info@bluemangoresidence.com

Underhall och infrastruktur

Styrelsen har arbetat intensivt med den underhéllsplan som
foregdende styrelse presenterade. Merparten av de arbeten som
planeras kommer utforas under den forsta delen av 2023.
Underhéllsplanen presenterades och ndgra stora arbeten kommer att
utforas under mars och april manad som gor att poolerna kommer
stingas av. En av de gemensamma poolerna kommer alltid vara
oppen och tillginglig att nyttja. Ett storre arbete med omréadets
huvudvattentank kommer utféras mellan den 17 och 26 april. Om
nagon av er husidgare kommer vara pa plats eller ha gister i Mae
Phim ber vi er hora av er da vi har for avsikt att sékerstilla att vi kan
leverera vatten med hjélp av vattenbilar till omradet.

Underhéallsplanen bildgges. Gron markering innebair att arbete har
utforts. Gul markering innebér att arbete pagar. Planen ar ett levande
dokument och kommer att uppdateras kontinuerligt.

Den nuvarande underhillsplanen dr planerad att belasta dret med ca
550 000 THB. Vissa dtgarder kommer att bokforas som investeringar
vilket innebdr att allt inte kommer belasta arets resultat. Serviceavtal
ar dterkommande kontroller som vanligtvis utfors arligen. Dessa
kostnader uppgér till 43 000 THB 1 ar.

Styrelsen har varit aktiva sedan januari 1 &r. Vi kommer att fortsitta
arbeta intensivt for att sdkerstélla att den beslutade underhallsplanen
genomfors. Tv4 stora projekt dr som alla kanner till
dagvattenproblematiken och muren. Dessa tvd omraden har stort
fokus 1 styrelsen och har arbetar vi gemensamt {or att ta fram
losningar pé kort och lang sikt. Det ar 1 nuldget svart att ge nagon
information om hur dessa arbeten kommer paverka var ekonomi.
Under motet s& framkom det dven frdgor kring lagt vattentryck 1
kranarna samt brunnar som ligger 6ver markniva. Ligg ett mail till
info@bluemangoresidence.com_sd sammanstéller vi detta och
aterkommer om en atgirdsplan. Peter Hultenius rekommenderar de




10.

11.

som har lagt vattentryck att komplettera med en pump.
Forhallandevis enkel 16sning som 16st hans problem.

Mia Lind berattar om FB guppen

V1 ar glada att fa presentera Mia Lind och hennes initiativ dar hon
bjudit in alla huségare till en FB grupp exklusiv for husdgarna 1
foreningen. Du som huségare dr vilkommen att g med for att ge och
finna tips och i1déer. Mia bjod in till en gemensam middag pé
Kitchen under hosten 2022. Ett initiativ som var mycket uppskattat.

Vill du som husédgare kunna bjuda in barn och barnbarn i gruppen sé
lagg ett mail/meddelande till antingen
info@bluemangoresidence.com eller till Mia Lind pé facebook s&
kommer de accepteras till den sluta gruppen Blue Mango Residence
— Huségare.

Blue Mango Residence

Innan vi avslutar dagens mote vill vi informera er om Suzanne
Lundstroms arbete med ett forslag pd en ny hemsida. Har ar tanken
att vi ska gora information till er husdgare mer léttillganglig. Har
kommer ni dven kunna bestélla tjanster som stidning och Handyman
tjénster 1 steg 1. Inom ndgon ménad ser vi fram emot att presentera
ett forsta forslag pa uppldgg. Suzanne kommer kontakta en mindre
fokusgrupp som bollplank for testa av anvindarvinligheten och de
olika funktionerna. Vi ser med spanning fram emot ett forsta forslag
pa hemsidan.

Vi vill veta vad du tycker...

Avslutningsvis vill vi gdrna hora vad ni tycker om att ha méten via
Teams. Ménga har lart sig att koppla upp sig for forsta gangen. Det
ar helt fantastiskt att vi har s manga som 27 uppkopplingar till
dagens mdte. Médnga har till och med lart sig att stricka upp handen
for att fa ordet.

Fragor

For att vi ska kunna gora ett bra arbete 1 att foretrdda er husagare
onskar vi att ni1 ger oss era synpunkter och 6nskemal om vad ni vill
att vi ska fokusera pé 1 vart styrelsearbete.

Vi vill tacka for fortroendet ni gett oss 1 styrelsen.



Lena, Peter, Kenneth, Jan, Suzanne, Lennart och Jorgen



